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PARA: PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR
Directora General

DE: LINA MARIA HINCAPIE LONDONO
Jefe de Oficina de Auditoria Interna

Asunto: Remision Informe de Auditoria

Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes, se remite informe de Austeridad y
Eficiencia del Gasto Publico primer trimestre de enero 01 a 31 de marzo afio 2024,
del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

Atentamente,

Lo Moric WMF;J— '

LINA MARIA HINCAPIE LONDONO
Jefe Oficina De Auditoria Interna

Firmado el 30/04/2024
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Subdireccién General

Beatriz Helena Ramirez Gallon
Subdireccion de Gestion Administrativa y Financiera
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AREA METROPOLTANA DEL VALLE DE ABURRA
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
PRIMER TRIMESTRE: ENERO 01 A 31 DE MARZO 2024

1. Presentacion:

Este informe se enmarca en los postulados del Sistema de Control Interno definido
en el articulo 1° de la Ley 87 de 1993 “Se entiende por control interno el sistema
integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion
adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los
recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes
dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencion a las metas u objetivos
previstos...”

En el mismo sentido el articulo 2, literal b de la misma norma (ley 87 de 1993)
establece como objetivo del Sistema de Control Interno “Garantizar la eficiencia, la
eficacia y economia en todas las operaciones promoviendo y facilitando la correcta
ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro de la misién
institucional “.

La oficina de Auditoria interna actla como tercera linea de defensa dentro del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, el ejercicio auditor se desarrollo
haciendo seguimiento a la gestién de la primera y segunda linea de defensa (MECI),
por medio del procedimiento de liquidacion y pagos , la evaluacion de la gestion de
riesgos asociados al proceso y los controles implementados.

Este informe hace parte del Plan de Accion 2024 de Trabajo de la Oficina de
Auditoria Interna, teniendo como referencia la evaluacion y verificacion de la
aplicacion de los procesos que legalmente estan implementados en él Area
Metropolitana del valle de Aburrd, para la gestion de Austeridad de Gasto.
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2. Objetivo General:

Verificar el cumplimiento de las politicas de Austeridad y Eficiencia del Gasto
Publico, establecidas en el Decreto 1737 de 1998 y el cumplimiento de la Ley 1474
de 2011, para lo cual la Oficina de Auditoria Interna presenta informe
correspondiente a Gastos causados en el primer trimestre de 2024.

3. Marco Normativo:

e Ley 87 de 1993, "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones".

e Decreto 1068 de 2015: articulo 2.8.4.8.2 “Las Oficinas de Control Interno
verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de
las demas de restriccidn de gasto que contindian vigentes; estas dependencias
prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u organismo
respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de
estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto. Si se
requiere tomar medidas antes de la presentacién del informe, asi lo hara saber
el responsable del control interno al jefe del organismo. En todo caso, sera
responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus veces, velar
por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas. ...”

e Directiva Presidencial no. 02 de 2023 con el asunto “directrices de austeridad
hacia un gasto publico eficiente”.

4. Metodologia:

La metodologia aplicada en el presente informe corresponde a andlisis cuantitativo
y comparativo en el primer trimestre de la vigencia 2024, sobre las medidas de
Austeridad y eficiencia en el Gasto Publico, respecto a rubros tales como:
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Gastos de Personal
Contratacion general
Prestacion de Servicios profesionales
Prestacion de servicios
Viaticos y Gastos de Viaje
Asignacion y uso de teléfonos celulares
Insumos de aseo y cafeteria
Servicios Publicos.
Gastos de transporte publico terrestre

NN N N N YN NN

5. Resultado Del Seguimiento:

Para el desarrollo del presente informe de seguimiento, se solicitdé mediante correo
electronico al equipo de “Bienes y Servicios” de la Subdireccion Administrativa y
Financiera y al equipo “Gestién Humana” de la Subdireccion General la informacion
relacionada:

5.1. Gastos de personal:

La estructura administrativa de la Entidad, durante el periodo evaluado, contindo sin
variaciones conforme a lo establecido en el Acuerdo No 10 de 2023, mediante el
cual la Junta Metropolitana del Valle de Aburra, establecid una nueva estructura
para el Area Metropolitana del Valle de Aburra con sus respectivas funciones por
Dependencias.

Es importante recordar que la estructura organizacional de la Entidad, tiene una
planta de personal de 247 cargos, en el segundo semestre 2023 se crearon 130
nuevos cargos Yy dos (2) supresiones para una planta aprobada de 352 cargos. De
los nuevos cargos creados, so6lo se han incorporado 25, para una planta actual de
247 cargos.
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1. Descripcién Planta de personal del Area Metropolitana del Valle de

Aburré:

Cuadro No 1: Planta de cargos vigente en la Entidad primer trimestre 2024.

No Descripcion del Cargo Total Cargos | Vacantes
1 Director de Area Metropolitana 1 0
2 Asesor 3 0
3 Subdirector General 1 0
4 Subdirector Administrativo y Financiero 1 0
5 Subdirector Ambiental 1 0
6 Subdirector de Planeacion 1 0
7 Subdirector de Proyectos 1 0
8 Subdirector de Transporte 1 0
9 Subdirector Desarrollo Social 1 0
10 |[Jefe de Oficina Auditoria Interna 1 0
11  |[Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones 1 0
12  ||Director Técnico 2 0
13 (|Director Administrativo 2 0
14 (Lider de Programa 21 2
15 (Profesional Especializado 1 1
16 (| Tesorero General 1 0
17 ||Profesional Universitario 151 10
18 |[Secretario Ejecutivo 1 0
19 (ITécnico Operativo 9 5
20 |[[Técnico Administrativo 15 0
21 |[|Conductor 8 0
22 [|Auxiliar Administrativo 23 0
Total general 247 18

Fuente informacion: Equipo de Talento Humano — OAI.

> Horas Extras:

Las horas extras son aquellas horas adicionales que realiza un trabajador con un
contrato a jornada completa. La jornada de trabajo de los empleados publicos se
encuentra normada en el articulo 33 del Decreto - Ley 1042 de 1978, Asi mismo,
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los articulos 36 y 37 del Decreto Ley 1042 de 1978 sobre las condiciones para
reconocer y pagar horas extras diurnas y nocturnas, sefala que deben existir
razones especiales del servicio.

El reconocimiento correspondiente al periodo evaluado sélo se hace a conductores,
gue en la estructura organizacional corresponde al nivel técnico. Para los meses de
enero, febrero y marzo de 2024 fueron liquidadas horas extras por valor total de
$25.522.055, se tiene en cuenta que se pagan en la ndmina correspondiente al
siguiente mes de causadas.

Cuadro No 2: Relacién beneficiarios del pago de horas extras tercer trimestre 2024

Cédula Enero Febrero Marzo Vr Trimestre
15,347,646 || $ 2,180,397 (| $ 2,132,714 (| $ 2,184,732 (| $ 6,497,843
71,641,743 | $ 455,965 || $ 497,416 || $ 383,425 || $ 1,336,806
70,519,224 || $ 1,576,878 || $ 1,354,077 || $ 1,780,680 || $ 4,711,635
71,675,110 0 $ 1,959,957 || $ 1,995,521 || $ 3,955,479
71,609,436 || $ 719,178 || $ 788,931 || $ 788,931 || $ 2,297,040
71 023,788 $ 3,212,076 $ 3511,176 | 0  [$ 6,723,252 |

Vr Trimestre 8 144,494 10 244,272 7, 133 289 25,522,055

Fuente: Equipo talento Humano — OAI.

Grafico No 1: Valor Por Mes Horas Extras tercer trimestre 2924.

Valor Comparativo H.E. 1o Trimestre 2024

ENERO 8,144,494

FEBRERO 10,244,272

MARZO 7,133,289

Fuente: Equipo talento Humano — OAl.

5.2. Contratacion General:

En el primer trimestre de 2024 la Entidad, suscribié actas de inicio de 80 procesos
contractuales por valor total de $45.775.008.866.
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Cuadro No 3: Relacion Cantidad y valor contratacién 1° trimestre 2024

Dependencia / Tipo Contratos Convenios Orden ‘H‘ Totales
Asociacion Cant. Valor Cant Valor Cant. Valor $ |[|| Cant. Valor
Direccion General 1 36,410,798 0 0 0 0 ||]| 1 36,410,798
Subd. General 8 500,202,819 0 0 0 0 ||]| 8 500,202,819
Sub. Ambiental 39 37,851,871,018 1 5,791,102,172 || O 0 ||]| 40 43,642,973,190
Sub. De Gest. Administ. Y Fina. 16 558,019,822 0 0 1 68,445,000 ||]| 17 626,464,822
Transporte Metropolitano 0 0 0 0 0 0 ||]| 0
Subdireccién de Planeacion 2 61,361,140 0 0 0 0 ||]| 61,361,140
Sub. De Proyectos 2 144,875,730 0 0 0 0 ||]| 144,875,730
Sub. De Deasarrollo Social 10 762,720,367 0 0 0 0 ||]| 10 762,720,367
Totales 78 39,915,461,694 1 5,791,102,172 1 68,445,000 ||]| 80 45,775,008,866

Fuente de Informacion: Sistema de informacién (SIM Query) — OAI.
» Contratacion Por Modalidad de Contratacion:

En el siguiente cuadro se detallan los procesos contractuales de acuerdo con la
modalidad de contratacién, en el 1° trimestre de 2024, se dio inicio por parte de las
Subdirecciones demandantes del bien o servicio: 78 contratos, 1 convenioy 1 orden
de prestacion de servicio, segun se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro No. 4: Relacién Contratacion por tipo de asociacion 1° trimestre 2024.

Dependencia / Modalidad de Contratos Convenios Orden ‘H‘ Totales
Contratacion Cant. Valor Cant Valor Cant. Valor $ |[|| Cant. Valor
Direccion General 1 36,410,798 0 0 0 0 ||]| 1 36,410,798
Subd. General 8 500,202,819 0 0 0 0 ||]| 8 500,202,819
Sub. Ambiental 39 37,851,871,018 1 5,791,102,172 || O 0 ||]| 40 43,642,973,190
Sub. De Gest. Administ. Y Fina. 16 558,019,822 0 0 1 68,445,000 ||]| 17 626,464,822
Transporte Metropolitano 0 0 0 0 0 0 ||]| 0 0
Subdireccién de Planeacion 2 61,361,140 0 0 0 0 ||]| 2 61,361,140
Sub. De Proyectos 2 144,875,730 0 0 0 0 ||]| 2 144,875,730
Sub. De Deasarrollo Social 10 762,720,367 0 0 0 0 ||]| 10 762,720,367
Totales 78 39,915,461,694 1 5,791,102,172 1 68,445,000 ||]| 80 45,775,008,866

Fuente de Informacion: Sistema de informacion (SIM Query) — OA.
» Procesos Por Subdireccion:
Los subdirectores cuentan con la Delegacion respectiva para contratar mediante

acto administrativo, por ello estos son los Gerentes Publicos responsables de
ejecutar el Plan de Accion Institucional para la vigencia 2024. Cada subdireccion de
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acuerdo con la necesidad del bien o servicio gestiono el proceso contractual
requerido, en ese orden de ideas, durante el mes de enero se firmo acta de inicio
de 2 procesos de contratacion, en febrero de 45y en marzo de 33, para un total de
80 actas de inicio en el trimestre, segun se detalla en el siguiente cuadro.

» Tipologia de los procesos contractuales:

El siguiente cuadro detalla la tipologia y Dependencia ejecutora de los procesos
contractuales con acta de inicio en los meses enero, febrero y marzo de 2024.

Cuadro No 5: Procesos contractuales primer trimestre 2024 por tipologia contractual.

. . Enero Febrero Marzo Valor Del Trimestre
Tipologia del Contrato
Cant. Valor Cant, Valor Cant. Valor Cant. Valor
Convenio Interadministrativo 0 0 0 0 1 6940118880 1 $ 6,940,118,880
Ciencia y Tecnologia 0 0 1 29,237,303,239 0 0 1 $ 29,237,303,239
Convenio de Asociacion 0 0 0 0 1 5,791,102,172 1 $ 5,791,102,172
Prestacion de Servicios 0 0 0 0 1 68,445,000 1 $ 68,445,000
Prestacion de Sevicios Profesion| 2 131,467,698 || 44 1,859,960,640 30 1,746,611,237 76 $ 3,738,039,575
Totales 2 131,467,698 45 31,097,263,879 33 14,546,277,289 80 |[$ 45,775,008,866

Fuente de Informacion: Sistema de informacion (SIM Query) — OALL.

» Contratacion Por Prestacion de Servicios Profesionales:

En relacion con la contratacion por servicios personales la Entidad, en el primer
trimestre 2024 firmo bajo la tipologia de “Prestacion de Servicios profesionales” 76
actas de inicio por valor de $3.780.039.575. en términos de cantidad de procesos
equivale al 95% y en termino de recurso econdmico al 8%.

Cuadro No 6: Cantidad Contratos con inicio Prest. de servicios Prof. primer trimestre 2024

Dependencia Demandante Enero Febrero Marzo Totales
Cant Valor Cant Valor Cant. Valor Cant. Valor

Direccion General 0 0 0 0 1 36,410,798 1 36,410,798
Subd. General 2 131,467,698 || 1 72,537,350 5 296,197,771 8 500,202,819
Sub. Ambiental 0 0 22 29,943,791,630 18 13,699,181,560 | 40 43,642,973,190
Subdireccién de Planeacion 0 0 1 29,014,940 1 32,346,200 2 61,361,140
Sub. Gestién Ad. y Financierg| 0 0 11 321,545,792 6 304,919,030 17 626,464,822
Subdireccién Proyectos 0 0 0 0 2 144,875,730 2 144,875,730
Sub. De Deasarrollo Social 0 0 9 698,027,967 1 64,692,400 || 10 762,720,367

Totales 2 131,467,698 [ 44 31,064,917,679 34 14,578,623,489| 80 || $ 45,775,008,866

Fuente de Informacion: Sistema de informacion (SIM Query) — OAl.

0 O o @areametropol www.metropol.gov.co
Carrera 53 # 40 A - 31 \ (57-4) 604 3856000



Pagina 8 de 16
» Contratacion Por Prestacion de Servicios Generales:

En el periodo enero, febrero, marzo de 2024, bajo esta tipologia la Entidad, suscribio
un (1) acta de inicio correspondiente a la orden de prestacion de servicios No 47-
2024 del 8 de marzo de 2023, contratista “ALIANZA TERRESTRE S.A.S” por valor

de $68.445.000, con el objeto de “PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES Y
DE FUNCIONAMIENTO DEL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA”.

5.3. Gastos Generales:
> Viéticos:

A partir del 27 de febrero de 2024 la liquidacién de los viaticos se realiza acorde a
la nueva Resolucion Metropolitana No. 293 del 27 de febrero de 2024. Se realiz6
dicha actualizacion acorde a las ultimas directrices dadas por el Gobierno Nacional
en el Decreto No. 908 del 2 de junio de 2023 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP). Dicha actualizacion se realiz6 en conjunto con la
Subdireccion General.

El valor de los viadticos / Gastos de viaje reconocidos en el periodo fue de
$8.152.316, cabe anotar que en total se ordenaron 9 comisiones generadoras de
viaticos y gastos de viaje, de las cuales las Entidades organizadoras reconocieron
los tiques en 4 de ellas y en 2 los asumieron los funcionarios comisionados.

Cuadro No 7: Relacién Viaticos 1° trimestre 2024.

Egreso SREGS.OAI\:F'\.A/eDt;?:?;t; Viaticos Ga?_tr?sj;;gi)aj € Nombres Destino
25326 EZTSIZ/SSSE $ 1,730,310 || E. Organizadora Claudia Diaz Diaz Barranquilla
25574 ';(e)foozl /(2)32421 $ 349,830 AMVA Carmen Lucia Herrera Zapata Bogota
151388 De;%‘; . 2'\:)‘;' 401 $ 1,235,935 AMVA Paula g”;;ifa'a"io Bogota
25629 ?378'2'/ ggfj $  778,657| E. Organizadora | C'2udia ""S'Zl':; Mendoza Bogota
25684 ';g/so(; /cz)g;j $ 1,323,939 || E. Organizadora Juan Carlos Barba Rios Bogota
25685 %27812/303225 $ 1,323,939 | E. Organizadora | Victor Hugo Mejia Munera Bogota
25686 %278;'/ ;)(?21: $ 660,750 AMVA Jorge lvan Colonia Gutierrez Cali
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Resol 0357 Asumidos por el Sebastian Eduardo .

il 12032004 || S BT44T8 senvidor Benevidez Bogota

Resol 0358 Asumidos por el Laura Marcela Bedoya .

1z 12032004 || 5 BT44T8 senvidor Giraldo Bogota
Valor Trimestre S 8,152,316

Fuente de Informacion: Grupo de Trabajo Bienes y Servicios

» Servicios Publicos:

Los servicios totales facturados durante el trimestre enero, febrero, marzo de 2024
fueron de $ 385.746.144, el detalle por centro de costo y mes se registra en el
siguiente cuadro.

Cuadro No 8: Relaciéon de centro de costos y valor facturado del trimestre

| Centro de Costos Enero Febrero | Marzo Vr Total

Sede Administrativa 48,945,356 43,213,863 43,074,360 135,233,579
Calidad del aire $ 6,430,356 || $ 6,093,935 |$ 5,973,484 18,497,775
SIATA $ 908,046 || $ 904,237 || $ 944,939 2,757,222
Fauna Flora - Parque | $ 60,396,897 | $ 57,124,613 | $ 80,715,746 198,237,256
Estaciones ENCICLA| 9,908,744 | $ 10,295,191 (| $ 10,816,377 31,020,312

|Val0r Total 77,644,043 74,417,976 | 98,450,546 385,746,144

Fuente de Informacion: Grupo de Trabajo Bienes y Servicios — OAl

v" Servicios PuUblicos Sede Administrativa:

El valor facturado por servicios publicos en la sede administrativa en el 1° trimestre
2024 fue de $135.233.579, segun se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro No 9: Servicios publicos 1° trimestre 2024 sede administrativa

Concepto Enero Febrero Marzo Vr Total
Acueducto $ 2,503,030 || $ 1,726,823 || $ 1,385,309 || $ 5,615,162.32
Alcantarillado $ 1,961,844 || $ 1,352,807 || $ 1,084,713 || $ 4,399,364.08
Energia $ 42,127,628 (| $ 38,127,580 | $ 38,127,580 | $  118,382,787.60
Alumbrado $ 966,000 || $ 588,000 || $ 1,072,000 || $ 2,626,000.00
[Aseo | 1 386,853 $ 1,418,654 1 404,758 $ 4,210,264.62

Vr Total 48 945,356 43,213,863 43 074,360 135,233,579

Fuente de Informacién: Grupo de Trabajo Bienes y Servicios — OAl
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v' Servicios Publicos Parque de las Aguas - Fauna - Flora

El valor facturado durante el trimestre fue de $198.151.656, el concepto mas
representativo en el costo es el servicio de acueducto, el cual presenta un
incremento para el mes de marzo del 29%.

Respecto al andlisis en las variaciones es importante tener presente las fechas
de corte, el siguiente cuadro corresponde a las fechas que contiene la factura,
anotando que los cobros, la empresa prestadora los genera de manera mensual.

Cuadro No 10: Servicios publicos 1° trimestre 2024 PMA — Flora - Fauna

Concepto Enero Febrero Marzo Vr Total
Acueducto $ 5553709 | S 56,377,668 | S 79,972,364 (|$ 191,887,129
Alcantarillado S 99,004 | S 88,268 | S 85,563 || $ 272,835
Energia S 4,246,933 | S 321,255 | $ 305,438 | $ 4,873,625
Alumbrado S 447,065 | S 235,005 | $ 235,005 || $ 917,075
Aseo S 66,799 | S 67,117 | S 67,076 | $ 200,992

Vr Total $ 60,396,897 ||$ 57,089,313 | $ 80,665,445| $ 198,151,656

Fuente de Informacion: Grupo de Trabajo Bienes y Servicios - OAI

Gréfico No 2: Servicios Publicos mes PMA.

SERVICIOS PUBLICOS PMA 1 TRIMESTRE 2024

Enero r 60,396,897

Febrero

Marzo 80'665'445

Fuente de Informacién: Grupo de Trabajo Bienes y Servicios - OAI

1% 57,089,313
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» Fotocopias:

Durante el primer trimestre 2024 el Equipo de Bienes y Servicios de la Subdireccion
Administrativa y Financiera reporté el consumo de 9.466 fotocopias, 30 resmas
papel oficio, 9.436 resmas papel carta, suministros demandados por todas las
dependencias de la Entidad.

Cuadro No 11: consumo fotocopias y papeleria 1° trimestre 2024 sede administrativa

Detalle Enero Febrero Marzo Cant. Total
Fotocopias 3,411 3,770 2,285 9,466
Resmas Papel Oficio 10 12 8 30
Resmas Papel Carta 3,401 3,758 2,277 9,436

Fuente de Informacion: Grupo de Trabajo Bienes y Servicios - OAl
» Lineas celulares:

Los controles a las lineas celulares estan bajo la responsabilidad de la Subdireccion
Administrativa y Financiera, equipo “Bienes y Servicios” .

Cuadro No 12: Relacién Centros de Costo y Valor facturado trimestre

Descripcion Enero Febrero Marzo VR Total
Parque de las Aguas S 122,598 | S 122,598 || S 122,598 || S 367,794
CDO Encicla 5890294 S 91,548 || S 91,548 || S 91,548 || S 274,644
Sede Administrativa 19338889 | S 3,816,276 $ 3,731,683 || S 3,775,743 || S 11,323,702
[TelevisionSede ~ |I$ 608,632 675,522 || S 675,513 || S 1,959,667

| Valor Total $ 4,516,456 | $ 4,498,753 | 4,542,804 | $ 13,925,807 |

Fuente de Informacion: Grupo de Trabajo Bienes y Servicios

6. Uso de Vehiculos:

La Entidad, emitié la orden de servicio No. 47 de 2024, “PRESTAR EL SERVICIO
PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES Y DE FUNCIONAMIENTO DEL
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA”, por UN (1) MES o hasta agotar
presupuesto; lo que primero ocurra.

0060
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para tal fin la Entidad, a través de la Subdireccidon Administrativa y Financiera
(Equipo de Bienes Servicios) dispuso de un Parque automotor de 9 vehiculos, con
los cuales cubridé necesidad de movilidad de los procesos institucionales misionales

y de apoyo.

Cuadro No 13: Vehiculos disponibles temporales marzo 2024.

PLACA

TIPO DE VEHICULO

ESR665

Camioneta 4x4 Gas Natural

FWK587

Campero 4x4 - Gas natural

GTX179

Campero 4x4 - Gas natural

GTX720

Campero 4x4 - Gas natural

GTX723

Campero 4x4 - Gas natural

GTY036

Camioneta 4x4 Gas Natural

GTY724

Campero 4x4 - Gas natural

GTY768

Camioneta 4x4 Gas Natural

GTY814

Camioneta 4x4 Gas Natural

TOR199

Campero 4x4 - Gas natural

Fuente de Informacién: Grupo de Trabajo Bienes y Servicios

» Asignacioén de vehiculos:

Asignados a las dependencias tal como se describe en el siguiente cuadro:

Cuadro No 14: Relacién de vehiculos asignados por dependencia.

DEPENDENCIA CANTIDAD

Subdireccién de Transporte 1
Subdireccién de Planeacion 1
Subdireccién de Ambiental: (Gestion del Riesgo (1), Gestion Ambiental (2), 5
Control Ambiental (1), Vigilancia Ambiental (1)
Subdireccién de Proyectos 1
Subdireccién de Administrativa y Financiera 1

Cantidad Total Vehiculos 9

Fuente de Informacion: Grupo de Trabajo Bienes y Servicios
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5.5.2. Transporte General Demandado primer Trimestre 2024

Del 8 al 31 de marzo de 2024 la Entidad, dispuso del parque automotor para el
servicio publico de transporte terrestre automotor especial para el cumplimiento de
las actividades misionales y de funcionamiento, mediante el Contrato No. 47 de
2024, para una demanda de 939.5 horas, a $35.1000 la hora para un valor total de
$32.976.450.

Cuadro No 15: Cantidad horas y valor transporte 1° Trimestre 2024

PLACA PROPIETARIO VEHICULO UR/H?'IA(FDQ?O :;8;2; VALOR TOTAL
ESR665 |[Jader Hernando Figueroa Henao $ 35,100 81 $ 2,843,100
FWK587 |Hector Dario Grisales Lopez $ 35,100 101 $ 3,545,100
GTX179 |Juan David Otalora Trujillo $ 35,100 99.5 $ 3,492,450
GTX720 |Diego Leandro Ardila Murillo $ 35,100 9 $ 315,900
GTX723 |Felipe Alberto Norefa Ortiz $ 35,100 110.5 $ 3,878,550
GTY036 |[Placido Franer Mosquera Renteria $ 35,100 99 $ 3,474,900
GTY724 |[Juan Diego Cadavid Valencia $ 35,100 105 $ 3,685,500
GTY768 |Jose Abatuel Arias Valencia $ 35,100 101.5 $ 3,562,650
GTY814 |[Victor Alfonso Correa $ 35,100 131.5 $ 4,615,650
TOR199 [Wilson Humberto Godoy Valencia $ 35,100 101.5 $ 3,562,650
ValorLiquidado en el Bimestre 939.5 $ 32,976,450

Fuente de Informacion: Equipo de Bienes y Servicios — OAL.

6. Otras medidas de austeridad para control del gasto publico aplicadas y
o implementadas por la Entidad en el periodo objeto del informe.

La Lider del Equipo de Trabajo del Equipo de Bienes y Servicios de la Subdireccion
Administrativa y Financiera, sefialo algunas de las medidas especiales
implementadas al inicio de la presente anualidad:

Nueve (9) carros para apoyo a la misionalidad de la Entidad con los siguientes
controles:

e Los vehiculos y conductores prestaran servicio de lunes a viernes, segun lo

estipulado por la supervision (sin exceder el nimero de horas a laborar segun
lo contemplado en el estudio del mercado). Cualquier trabajo realizado por
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fuera de este horario, o en fines de semana y festivos, sera previamente
autorizados por la supervision u orden superior, y sera considerado como
hora extra, la cual se pagara de acuerdo con el valor pactado dentro contrato,
sin ningun incremento o recargo.

El Contratista debera tener disponibilidad de vehiculos los fines de semana
y garantizar el 100% del Parque Automotor, segun las solicitudes previas
aprobadas por la supervision u orden superior, para los temas de monitoreos
ambientales y eventos periédicos segun los cronogramas.

El Area Metropolitana del Valle de Aburra, no suministrara parqueadero para
los vehiculos que disponga el contratista con ocasion del objeto contractual,
de ahi que este deba coordinar el desplazamiento de estos desde su sede a
las instalaciones de la Entidad, cuando se solicite el servicio por parte del
Area Metropolitana del Valle de Aburra. Por lo anterior, la Entidad no se hace
responsable por infracciones que impongan a los vehiculos y conductores
del contratista.

El conductor debera presentarse oportunamente en el lugar sefialado, sede
administrativa (Area Metropolitana del Valle de Aburrd) y segin la hora
establecida, es decir de 7:30 a.m. a 17:30 p.m.

Diligenciar las planillas entregadas por la Entidad, donde se informen las
salidas con funcionarios de acuerdo con las recomendaciones establecidas
por el supervisor del contrato, con el fin de agilizar el tramite de conciliacion
por horas trabajadas. Las planillas deben ser diligenciadas y firmadas
inmediatamente por el funcionario una vez haya finalizado con la prestacion
del servicio de transporte. La Entidad no se hace responsable por planillas
que no fueron firmadas con oportunidad.

Verificar siempre, que el vehiculo este en las condiciones técnicas,
mecanicas y de mantenimiento sean optimas para la prestacion del servicio.
En caso de que sea necesario transportar personas que no sean vinculadas
o contratistas del Area Metropolitana del Valle de Aburra, es obligatorio que
siempre estén acompafados de personal de la Entidad y con previa
autorizacion del supervisor en el momento que se requiera transportarlos, y
deberd ser diligenciada la planilla.

Los conductores no estan autorizados a recoger, ni dejar los funcionarios en
su domicilio, los dejaran en la estacion del metro o sitios donde les permita
tomar el transporte que los acercara a sus hogares.

Los conductores no estan autorizados a llevar o recoger los funcionarios en
el aeropuerto, dado que los funcionarios reciben viaticos por parte de la
Entidad, en el rubro denominado transporte. Se exceptia de esta instruccion
a la planta Directiva.
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e Los conductores no estan autorizados a realizar diligencias por fuera de las

actividades definidas para el cumplimiento a las actividades misionales y de
funcionamiento del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

| Conclusiones y Recomendaciones: |

1.

Se verifico el cumplimiento de politicas de eficiencia y austeridad en el gasto
publico, con base en la informacion presentada por el Equipo de Bienes y
Servicios de la Subdireccion Administrativa y Programa Gestion del talento
Humano.

Respecto a la ordenacién y pago de horas extras al personal de conductores,
este reconocimiento y pago la Entidad, lo reconoce en el marco de los articulos
articulos 36 y 37 del Decreto Ley 1042 de 1978, no obstante la oficina de
Auditoria Interna considera importante recomendar al equipo de Gestion
Humana la revision del procedimiento de ordenacion y reconocimiento de este
derecho de los servidores con el fin de verificar la documentacién de
conformidad con en el articulo 36 de esta norma (Decreto 1042 de 1978).

La transparencia y acceso a la informacion son clave en el éxito de las politicas
de austeridad y eficiencia del gasto publico, la informacién debe ser accesible y
estar disponible para todos los usuarios, la Entidad evidencia politicas publicas
transparentes y comprensibles. Por tanto, se considera importante recomendar,
la revision y actualizacion permanente del sitio de “Transparencia” en la pagina
web institucional, incluido el sitio de rendicibn de cuentas especialmente la
informacion financiera (contable y presupuestal) y atender oportunamente los
requerimientos de solicitud de informacion, garantizando siempre el derecho de
acceso a la informacion publica, teniendo en cuenta la salvaguarda y proteccion
de datos personales de solicitantes.

Al realizar el seguimiento al comportamiento de los servicios publicos se observa
un incremento notorio en el valor del servicio de acueducto en “11440242
FAUNA-FLORA-PARQUE” fecha de corte 13/03/2024, el agua contribuye en la
conservacion de los ecosistemas naturales y a mantener el clima del planeta
regulado, dado que el Gobierno Nacional ha establecido topes de consumo y
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sanciones onerosas y la Entidad por su naturaleza esta comprometida con el

medio ambiente, es oportuno recomendar se creen estrategias de seguimiento
al consumo de agua y energia que permitan revertir la curva de consumo.

5. Por ultimo, como resultado del seguimiento al cumplimiento de las directrices de
austeridad por parte del Area Metropolitana del Valle de Aburra, se concluye que
el nivel de gasto ejecutado por la entidad esta en el marco de las politicas de
eficiencia y austeridad del gasto Publico.

Cordialmente,

LINA MARIA HINCAPIE LONDONO
Jefe oficina Au
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